[image: image1.png]g La Rina | Servicio Riojano de Salud

larioja.org




[image: image2.png]Rioja
Salud





CORRECCIÓN DE ERRORES DEL VII PLAN DE ORDENACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD PARA LA REASIGNACIÓN DE EFECTIVOS DE VARIAS ZONAS BÁSICAS DE SALUD DE LOGROÑO.
Advertido error en el apartado V. REASIGNACION DE EFECTIVOS punto 3º último párrafo del VII Plan de Ordenación de Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud para la reasignación de efectivos de varias Zonas Básicas de Salud de Logroño y en virtud del artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas se procede a su corrección en el siguiente sentido:

Donde dice:
“En el caso de la Pediatría, en la que no existe personal interino en el Centro de Salud de Logroño - Joaquín Elizalde y en la Unidad de Apoyo de Área de Salud con zona de referencia Zona Básica de Salud de Logroño - Joaquín Elizalde, de no cubrirse de manera voluntaria se cubrirá con el personal fijo con menor antigüedad en el centro correspondiente.”
Debe decir:

“Cuando no haya personal interino suficiente
, como en el caso de la Pediatría, en la que no existe personal interino en el Centro de Salud de Logroño - Joaquín Elizalde y en la Unidad de Apoyo de Área de Salud con zona de referencia Zona Básica de Salud de Logroño - Joaquín Elizalde, de no cubrirse de manera voluntaria se cubrirá con el personal fijo con menor antigüedad en el centro correspondiente.”
� Entre el Acuerdo de la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud de 10 de septiembre de 2024 sobre el presente VII Plan en y la aprobación del mismo por Resolución de la Presidencia del SERIS (BOR 3 de octubre de 2024) un elevado número de profesionales temporales del SERIS han accedido a la condición de personal estatutario fijo. 
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